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Тема: «Совершенствование форм и методов воспитания в школе через повышение 
мастерства классного руководителя в соответствии с требованиями обновленных 
ФГОС и Федеральных Образовательных Программ.  
Цель: повышение качества воспитательного процесса через развитие 
профессиональной педагогической компетентности педагогов, выполняющих 
функции классных руководителей, повышение престижа деятельности классного 
руководителя.              
Задачи: 

1. Обеспечить выполнение  единых принципиальных подходов к работе классных 
руководителей; 

2. Повышать теоретический, научно-методический уровень подготовки классных 
руководителей по вопросам воспитательной работы; 

3. Формировать нормативно-правовую базу, регулирующую работу классных 
руководителей;  

4. Продолжить  работу по повышению квалификации через  организация работы 
по темам самообразования; 

5. Повышать  профессиональный уровень классных руководителей с помощью 
образовательных площадок Интернета;  

6.  Применять в практике работы положительный  опыт коллег, используя оценку 
уровня профессионального мастерства педагогов, «Мастер-классы», открытые 
мероприятия, подготовленные классными руководителями; 

7. Внедрять интерактивные (традиционные и инновационные) формы 
воспитательной работы с обучающимися. 
 

Члены ШМО классных руководителей 
Ф И О Класс 

Манукян Сирана Александровна 2А 
Еремина Ольга Николаевна 4А 
Головырских Елена Андреевна 
руководитель ШМО 1А 

Панова Кристина Вячеславовна 3А 
Обметко Татьяна Николаевна 6А 
Хранюк Ирина Александровна 8А 
Рахманова Виктория Петровна 9А 
Чулков Антон Игоревич 5А 
Березина Алена Валерьевна 7А 
Жидкова Светлана Викторовна 4Б 
Романова Наталья Владимировна 2Б-3Б 
Барташевич Екатерина 
Александровна 7Б 

Романова Инна Юрьевна 8Б 
Панов Андрей Викторович 9Б 
Чекрыгин Владимир 5Б 
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Владимирович 
Гончарова Наталья Васильевна 6Б 
 
 

Направления работы  
на 2024-2025 учебный год: 

 
Аналитическая деятельность: 

1. Анализ методической деятельности МО за 2023-2024 учебный год и 
планирование на 2024-2025 учебный год. 

2. Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов. 
3. Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема 

самообразования). 
4. Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи. 

Информационная деятельность: 
1. Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования 

педагогической деятельности классных руководителей. 
2. Пополнение тематической папки «Методическая копилка классных 

руководителей». 
Организация методической деятельности: 

1. Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической 
помощи классным руководителям при реализации обновленных ФГОС и ФОП. 

Консультативная деятельность: 
1. Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана 

воспитательной работы. 
2. Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в 

педагогической деятельности. 
3. Консультирование классных руководителей по вопросам в сфере формирования 

универсальных учебных действий в рамках обновленных ФГОС и ФОП. 
Организационные формы работы: 

1. Заседания методического объединения. 
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 

организации внеклассной и внеурочной деятельности. 
3. Выступления классных руководителей на МО школы, педагогических советах 
4. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях. 

Межсекционная работа: 
1. Открытые классные часы и мероприятия. 
2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и 

т.д.). 
3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к 

сотрудничеству). 
4. Самообразование классных руководителей (работа над методической темой, 

курсовое обучение, семинары). 
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План  

работы ШМО классных руководителей  
                                     МБОУ ООШ №9 на 2024-2025 учебный год  
 
сроки Тема заседаний ШМО 

классных 
руководителей 

Повестка дня Ответственные 

Август «Организация 
воспитательной 
работы классных 
руководителей на 
2024-2025 учебный 
год» 

1. Анализ работы МО классных 
руководителей за 2023-2024 
учебный год. 
2. Планирование работы МО 
классных руководителей на 2024-
2025учебный год в соответствии 
с воспитательным планом работы 
школы. 

3. Рекомендации по составлению 
плана воспитательной работы 
класса на 2024-2025 учебный 
год, учитывая календарь 
памятных дат. 
4. Работа классного руководителя 
в условиях обновленных ФГОС и 
ФООП. 
Рассмотрение нормативно-
правовой документации и 
должностных инструкций о 
классном руководстве. 

 

Руководитель 
ШМО 
Головырских 
Е.А 

Ноябрь «Гражданское и 
патриотическое 
воспитание как одна 
из основных форм 
работы с учащимися в 
условиях реализации 
обновленных ФГОС и 
ФООП». 

1. Основные направления 
работы классного 
руководителя по 
гражданскому и 
патриотическому воспитанию 
обучающихся. 

2. Система работы классного 
руководителя по вовлечению 
обучающихся в общественно 
значимую социальную 
деятельность с целью 
формирования активной 
гражданской позиции и 
получения опыта конструктивного 
решения социальных проблем. 

 

Руководитель 
ШМО 
Головырских 
Е.А 

Январь «Организация 
содержания 
воспитания в 
контексте развития 

1. Презентация «Формирование 
функциональной грамотности - 
одна из задач ФГОС общего 
образования» 

Руководитель 
ШМО 
Головырских 
Е.А 
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функциональной 
грамотности 
школьников» 

2. Функциональная 
грамотность в рамках занятий 
внеурочной 
деятельности 

3. Обновление содержания 
воспитательной работы в 
классных коллективах в 
условиях реализации 

обновленных ФГОС и ФОП. 
Март «Развитие 

индивидуальности 
учащихся в процессе 
их воспитания. 
Здоровьесберегающие 
технологии в 
воспитательном 
процессе» 

1. Внедрение 
здоровьесберегающих 
технологий в работу классных 
руководителей; 
2. Профилактика употребления 

ПАВ; 
3. Развитие индивидуальности 
учащихся в процессе их воспитания; 

Руководитель 
ШМО 
Головырских 
Е.А 

Май «Педагогический 
мониторинг 
эффективности 
воспитательного 
процесса» 

1. Анализ деятельности МО 
классных руководителей за 2024-
2025 учебный год. 
2. Диагностика уровня 
воспитанности классного 
коллектива. 
3. Наиболее удачные 
воспитательные педагогические 
идеи за прошедший год (из опыта 
работы). 
3. Составление перспективного 
плана работы МО классных 
руководителей на 2025-2026 
учебный год 

Организация летнего отдыха 

Руководитель 
ШМО 
Головырских 
Е.А 

 
  

 Руководитель ШМО:                 Головырских Елена Андреевна 
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